Parere del Collegio dei Revisori dei Conti relativo alla contrattazione

decentrata di Ente preintesa dell’l11ottobre 2021

contenente la definizione del trattamento economico accessorio al Personale

dell'Automobile Club Pistoia per I’anno 2021.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, esaminata la preintesa sulla Contrattazione

decentrata di Ente concordata con le Organizzazioni Sindacali Territoriali in

data 11.10.2021, con riferimento alla quantificazione e relativo utilizzo del

Fondo Risorse Decentrate (ex Fondo per i Trattamenti Economici Accessori al

personale) dell'A.C. Pistoia per I’anno 2021 esprime il seguente parere:

Il Collegio dei Revisori dei Conti:

Preso atto che:

* le Parti contraenti hanno proceduto alla contrattazione collettiva di Ente
per la quantificazione del Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2021,
facendo riferimento alle criticita emerse a seguito del persistere
dell’emergenza sanitaria da Covid-19, la quale ha condizionato gli
obiettivi collegati alla produttivita collettiva e individuale facendo
riferimento a modalitd di lavoro atipiche ed eccezionali come meglio
descritto nella preintesa;

* le Parti contraenti, nelle more del mancato rinnovo del C.C.N.L., hanno
concordato di confermare integralmente i criteri di quantificazione,
gestione e corresponsione del salario accessorio fissati nella contrattazione
decentrata dell’anno 2020;

Visto il C.C.N.L. di comparto per il triennio 2016-2028 ancora vigente non
essendo stato rinnovato;
Vista la delibera del Consiglio Direttivo del 19/02/2018, che ha costituito,
nel rispetto dell’Art.8 del CCNL, la Delegazione datoriale abilitata alla
trattativa per la stipulazione della contrattazione decentrata di Ente;
Rilevato che, nella quantificazione del Fondo Risorse Decentrate, € stata

rispettata la normativa vigente ed in particolare gli Artt. 7) Contrattazione

collettiva integrativa: soggetti, livelli e materia, 8) Conltrattazione

collettiva integrativa: tempi e procedure, 76) Costituzione Fondo risorse
decentrate, 77) Utilizzo Fondo risorse decentrate, 78) Differenziazione del
premio individuale, 89) Clausole speciali per gli Enti pubblici non

economici, nonché le disposizione di legge di cui D.Lgs. 165/2001 e D.Lgs.



150/2009 e ss.mm. che impongono il rispetto del tetto delle risorse previste
onde evitare nuovi e maggiori oneri per la finanza pubblica (art.3, comma
6, D.Lgs. 150/2009);

- Visto il vigente “Regolamento per l'adeguamento ai principi generali di
razionalizzazione e contenimento della spesa dell Automobile Club
Pistoia ",

- Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione delle performance” adottato
dall’Ente con delibera di Consiglio Direttivo del 11 marzo 2019;

- Preso atto che il Fondo Risorse Decentrate disponibile per la contrattazione
2021 é stato quantificato in euro 79.852,00, gia al netto delle progressioni

economiche posto a carico del Fondo per complessive euro 24.123,00;

- Presa visione dei sottoconti del Budget Annuale di previsione 2021
“Stipendi” e “Trattamento accessorio Aree”, i cui stanziamenti risultano
capienti;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio contenuti nella
preintesa “de quo”, subordinando I’effettiva erogazione del salario accessorio

alla verifica del raggiungimento degli obiettivi individuati.
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